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    II (C) වන පරිශෂි්  

 මෙග් අංක :                                                                                                             

 දින  : 

 මහත්මයාෙණනි/ මහත් 
(ලිපි ) 

 

 හිතවත් .............. 

අනධ්යන කාර්ය මණ්ඩල තනතුරක් සඳහා වූ ආදර්ශ පත් 
 

1. ඔබ, (ආයතනෙය් නම , ( තනතුෙර් නම ) තනතුර සඳහා ( දිනය ) දින සිට පත්
බව සතුටින් දැන්වීමට කැමැ 
 

2. ෙමම ත නතුර ස ්ථිර  තනතුරකි. ඔබෙ  ග් ෙසේවය   කලින්  අවසන් ෙ නො, ඔබ 
........................ තනතුෙර් වැ  ඩ භාරගත් දිනෙය්    ෂ  තුනක කාලයක් සඳහා ස  
තනතුෙර් ස්ථිර ෙකොට ඔබට ලිපි යක් ලෙතක, පරිවාස කාලයක් මත තබනු ඇ
ඔබෙග් පත්, ඔබ විසින් තනතුෙර් වැඩ භාරගත් දිනයාත්මක වන්ෙන් 
 

3. පරිවාස කල සීමාව තුල ෙහෝ පරිවාස කාලරඝ කරන ලද නම, එම කාල සීමාව තුල, 
කිසිඳු ෙහේතු දැන්වීමකි, එක් මසක කල් දීමකින් පසුව ෙහෝ ඒ ෙවනුවට
වැටුප් ෙගවීෙමන, ඔබෙග් ෙසේවය අවසන් කළ හැකි , එවැනි අවස ථාවකදී ෙසේව
අහිමිවීම සම්බන්ධෙයන් කිසිඳු වන්දියක් ලබා ගැනීමට ඔබට අ ය. 
 

4. 1978 අංක  16 දරන   විශ්වවිදල  පනත ස හ එහි සංෙශෝධනයන ් හි එකී පනත ය 
විශ්වවිදල ෙකොමිෂන් සභාව/ උසස් අධපන ආයතනයන්/ විදයතනයන් විසින් ප
ලද අ ෙනකුත් නියම , ෙරගුලාසි  අඩං ගතිපාදනය සහ රීති ආදිය ෙ   හ ලංකා 
පජාතාන්ක සමාජවාදී ජනරජය මන් පනවනු ලබන සහ ඔබට අදාල වන යම් නී
ෙහෝ නියමයක් පිළිපැඳීමට ද ඔබ බැඳ 
 

5. ඔබෙග් කායික  ෙයෝතාවය ස හතික ෙකො , ෛවද් නිලධාරියා  විසින් නියමි
පතය උපෙයෝගී කරගනිමින් ලබෛවද් සහතිකය, ඔබ පත්වීම භාරෙගන එක් ම
කාලයක් ඉක්මයාමට ෙපර ඉදිරකළ යුතු ෙව්. ඔබ දිවයින තුල ෙද්ශයක ෙසේවය
කිරීමට අව  කායික ෙයෝග  තාවයක්  යුතු බ  වට වන සහ තිකයක් ඉදිරිප 
අෙපොෙහොසත් වන්ෙන්, එම කරුණ ඔබෙග් පත්වීම අවසන් කිරතුවක් වනු ඇ
ෙමම ෛවද් පරීෂණයට අදාලව ඔබට  දැරීම සිදුවන කිසිඳු , ඔබ අනුයතව 
සිටින ආයත විසිනතිපණය ෙනොෙකෙර් 

 
6. ඔබ තනතුෙර් වැඩ භාරගැනීමට , විශ්වවිදලය සමඟ ගිවිසුමකට එළඹීම  ෙව් 
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7. ඔබ විසින් ෙහෝ   විශ්වලය  විසින් එක් මසක කල   ් අනතුර, ඔබෙග්  ෙසේවය
අවසන් කළ හැ ය. එෙසේ නැත්ෙහො, ඔබ විසින් ෙහෝ විශ්වලය විසින් ෙහෝ එක් 
කල් දීම ෙවන, මාසයක වැටුප් ෙගවිය යු 
 

8. ෙමම තනතුරට අදාල වැටුප් පරිමර......................... ෙව්. ඔබ ෙම වැටප් පරිමාණෙ
ආරම්භක වැටුප් ෙර් පිහිටුවනු ඇත. එයට , ජීවන වියදම් දීමනාව සහ රජය
විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂසභාව විසින් අනුමත කරන ලද අෙනකුත් දීමනා
ෙගවනු ලැෙබ 
 

9. විශ්වවිදල  පනෙතහ, XII ෙකොටෙසහි  දක්වා ඇති   , ඔබ විශ්වවිදල අ රථසාධක 
අරමුදල සඳහා දායක වියයුතු, ඒ ෙවනුෙවන් ඔබෙග් මාසික ඉපයී10% සමාන 
මුදලක් එකී දායක මුදලට අඩුකර ගන්නවා ඇත. ඒ හ, ඔබ ෙසේවය කරන ආයතනය 
විසින් තම අරමුදල   ්  වලින් ඔබෙග් මාසික   15%කට ස මාන මුදලක් එ
අරමුදලට දායක කරනු ලබන අ, එම 15% න, 8%කට සමාන මුදලක් විශ්වවල විශම 
වැටුප් අරමුදල සඳහ, අෙනක්7% විශ්වවිදල අරථසාධක අරමුදල සඳහා ද බැර කරන
ඇත. 
 

10. 1980 අංක 46 දරන ෙසේවක භාර අරමුදෙලහි නියමයන්ට අනුව ෙසේවක භාර අරමුද
අනුයුක්ත වී ඇති ආයතන, ඔබෙග් මාසික වැටුෙ3% ක සමාන මුදලක් මාසි
ෙගවනු ඇත 
 

11. තම පත්වීෙම් දිනෙය් සිට ය විශම ගැන්වීෙම් වයස දක්වා  විශ්ල පද්ධතිෙ
වසර  විස්සක්  ෙහ ෝ ඊට  වැඩි කා ෙසේවය කිරීමට ෙනොහැකි ෙසේව  , විශ්වවිදල 
විශම වැටුප් අරමුදලට දායක    ෙනොගන්න අතර, එවැනි ෙසේවකයකු ව  ම වැටුප
අරමුදෙලහි සාමාජිකයකු ද ෙනොවන 
 

12. ඔබ තනතුෙරන් වම ගැනීෙ ද, තනතුෙරන් ඉල්ලා අස් දී ෙහෝ ෙසේවය නැවැත්ව
යන ෙහේතුමත ෙසේවය අවසන් කරනට, තමන්ෙගන් ආයතනයට අයවිය යුතු යම්
ෙව් න, එම මුදල ඔබෙග් අසාධක අරමුදෙලන් අයකරගැනීමට කැමැත්ත පළ ක
ලිපියක් ආයතනයට ලබාදීමට  ෙව් 
 

13. ඔබෙග්  පරිවාස කාලය  ද, ඔබ විසි න් ර භාෂා වකින් ( සිංහල ෙහෝ ෙදමළ ) ව     
කිරීෙම ් හැකියාව ලබාගත    යු, එම කරුණ සඳහා නියම කරනු ලබ     වීනතා
විභාගයක, සිහල භාෂා ෙවන්  ෙහෝ ෙදමළ භාෂාෙවන්    ත්වී ම , ඔබෙග්  තනතුෙ
ස්ථිරවීම රඳා පව 
 

14. පරිවාස කාලය තු  ල, ඔබෙග්  ෙසේවය අසතුටුදායක වන ්ෙන්  නම්  සහ/ ෙහෝ එම ප 
කාලය තු දී ඔබ වි, නියමිත සිංහල ෙහෝ ෙදමළ භාෂවීනතාවය ලබා ගනීමට අසමත
වන්ෙන් නම් ෙහෝ එකී පරිවාස කා දී ෙහෝ එය අවසානෙ දී ඔබෙග් ෙසේවය අවස
කිරීමට එම කරුණු ෙහේතුවක්  
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15. පරිවාස කාලය තුල, ඔබෙග් ෙසේවය සතුටුදායක නම ඔබ නියමිතවීනතා මට්ටම
ලඟාවී ඇත්නම, ඔබෙග් පත්වීෙම් ලිපිෙය් සඳහන් අෙනකුත් ෙකොන් ෙලස 
සපුරා ඇත්නම, එම පරිවාස කාලය අවසානෙය්, ඔබ තනතුෙර් ස්ථිර කරනු ලබන් 
 

16. පරිවාස කාලය තු   ල, නියම ෙකොට ඇත   ි ව අ වශ්තා ස පුරාලී අසමත්වීම ඔබෙ
පරිවාස කාලය දීර්ඝ කිරීමට ෙහෝ නියමිතධක අත්ටුවීමට ෙහේතුවිය හැකි ය. 
දීඝ කරන ලද පරිවාස කාලෙ පළමු මාස හය 06) ඇතුලත , අදාල අවශ්තා සපුරාලීම
ඔබ අස මත් වන්ෙන්, දැනට අ ත්හිටුවා ඇති ඔබෙග්   වැධකය, නැවැත්මකට/ 
විලම්භනය කිරීමකට තනය කිරීමට ද සිදුවන 
 

17. ඔබ �  ලංකා ප  ජාතාන්ක ස මාජවාදී ජ නරජ ව වස්ථාෙව් IV වන පරිච්ෙඡ්දෙය් ස
නියමයන් ට අදාල ෙකොන්ෙද්සිව  ලහය දැක්වීමට සහ රජෙය් භාෂ     තිපත්ත
�යාත්මක කිරීමට අ  ව ර ජය විසින් වරින් වර පනවනු , ෙරගුලාසි සහ ර
වලට අනුකූලවයා කිරීමට අව ෙව් 
 

18. ඔබ ෙසේවය භාරග ත්  විග, � ලංකා ප  ජාතාන්ක ස මාජවාදී ජ නරජ ආණ ්ම 
ව්වස්ථාෙව්165 වැනි වගන්තිය ය, � ලංකා ජනරජයට පක්ෂපාතීත්වය දක්වන 
පතිඥා ෙහෝ දිවුරුම් දීම කළ යුතු ය. ෙමයට , ආණ්ඩම ව්වස්ථාෙව්6 වන 
සංෙශෝධනෙයහි 5 වන වගන්තිෙ 7 වැනි උපෙ ලඛනෙයහි දක ්වා ඇති , පතිඥා දී
ෙහෝ දිවුරුම් දීම මඟහය දැක්විය යුත 
 

19. ෙමම පත්වී1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල පනත සහ එහි සංෙශෝධනයන් ඇතු, 
එකී පනෙත  86 වන වගන්තියට අ , විශ්වවිදල  ෙසේවා අ භියාචනා  මණ්ඩලය  වි
සමාෙලෝචනය කරනු ලැබිය හැකි 
 

20. ඔබ, 1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල පනත සහ එහි සංෙශෝධන ද ඇතුල, එකී පනෙත
78 වන වගන්තියකාරව, විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාවට සහ උසස් අපන 
ආයතන/ විද්යතන අතෙර් ස්ථාන මාරු කිරීමට හැකතිෙ. 
 

21. ඔබ ෙසේවය භාරගන්නා   අවස්ථාෙව් , ඔබෙග්  උප්පැන්න සහතිකෙය් සහ   පන 
සහතිකවල මුල් පිටප   ත් පරීක්ෂ ා ෙකොට ආපසු භා  , අනධ්යන ආයතන අංශය 
ෙවත භාර දිය යුතු ය. ඔබ විසින       එෙසේ ඉදිරිපත් කරන ලද උප්පැන්න    
අධ්‍පන ස හතිකවල යම් ව  ිෂමතාවයක ්  ඇ ෙසොයාගනු ල ැබුවෙහ, කිසි
දැනුම්දීමකින් ෙතොරව ඔබෙග් ෙසේවය අවසන්  
 

22. ඔබ, ෙමම පත්වීම් ලිපිෙයහි සඳහන් නියමයන් සහ ෙකොන්, තනතුෙරහි වැ
භාරගැනීම කැමැත නම, ඒ බව ෙමම ලිපිෙය් ෙදවන පිටපත අවසානෙය් ඇති ෙසේව
ගැනීමට එකඟතාවය පළ කිරීෙම් ලිපිෙයහි අත්සන් ෙකොට ආපසු භා 
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(ෙමයට අමතර ව, සමහර තනතුරු සඳහා විෙශේෂෙයන් ඇතුලයුතු තනතුරට ව ෙශ
ෙකොන්ෙද, අදාල පරිදි එම පත්වීෙම් ලිපිවලට ආෙද්ශ) 
 
ඔබෙග් හිත 
 
 
ෙල්ඛකාධික 
 

පිටපත 
1. මූල්ධිකා 
2. පුස්තකාලයාධි 
3. අදාල  ෙදපාරතෙම්න්තුෙව්/ අංශෙය  ්ස්ථානෙය්/ ඒකකෙය් අං 

පධාන 
4. පධාන ෛවද් නිලධා 
5. විගණකාධි 
6. නිවාඩු කටයුතු නිලධරය 
7. ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙ 

……………………………………………………………………………………………… 
 

පත්වීම භාරගැනීමට කැමැත්ත පළකිරී 
 
ෙල්ඛකාධික 
......................... විශ්වවිදලය 
 
ඉහතින් දක්වා ඇති පත්වීෙම් ලිපිෙය් නියමයන් සහ ෙක, පත්වීම භාර ගැනී
කැමති බව ෙමයිදන්වා සිට 
 
 
 
දින: …………………..       …………………………….. 
                අත්ස 

 
 
 


